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Sinj, 20. oZujka 2026,

POZIV NA PROCIENU ODNOSNO VREDNOVANIJE

Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelj/ica matematike na odredeno puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno, do povratka odsutne djelatnice na rad

Procjena odnosno vrednovanje kandidata koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava uvjete natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uéitelj/ica matematike na
odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do povratka odsutne djelatnice na rad, 1 izvrSitelj/ica,
koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole dana 9. oZujka 2026. godine, vriite ée se u &etvrtak, 15. travnja
2026. godine s pofetkom u 13:30 sati u Osnovnoj koli Ivana Lovriéa u zgradi centralne kole.

- 13 sati 1 20 minuta: dolazak kandidata i utvrdivanje identiteta i potpis kandidata,
- 13 sati 1 30 minuta: pisana procjena odnosno vrednovanje kandidata

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju u navedenom vremenu ili pristupi nakon
navedenog vremena, ne smatra se kandidatom natjetaja

PRAVILA PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA:

Naéin procjene odnosno vrednovanja bit ée obavljen putem pisane provjere odnosno vrednovanja
kandidata. Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije procjene odnosno vrednovanja identitet kandidata. Procjeni odnosno
vrednovanju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje je Posebno
povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjedaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoiljavanje podijeliti ée kandidatu test. Po zaprimanju testa kandidat je duZan vlastorucno upisati ime
i prezime na oznacenom mjestu u testu. Test se pise iskljuéivo crnom ili plavom kemijskom olovkom.
Test sadrZi 8 pitanja. Predvideno vrijeme procjene odnosno vrednovanja je 60 minuta. Maksimalni broj
bodova je 20. Za vrijeme procjene odnosno vrednovanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljedkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napuétati prostoriju u kojoj se procjena odnosno vrednovanje odvija,
- razgovarati s prisutnima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja kandidata utoliko ée
kandidat biti udaljen, a njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapodljavanje neée priznati niti ocijeniti. Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Posebno
povijerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo&ljavanje utvrduje rezultat procjene odnosno
vrednovanja za svakog kandidata koji je pristupio procjeni odnosno vrednovanju te utvrduje rang listu



kandidata. Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost Skolskog odbora ravnatel]
moZe pozvati kandidata na razgovor.

O rezultatu procjene odnosno vrednovanja Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
za zapo§ljavanje izvijestit ¢e kandidata u propisanom roku sukladno Clanku 25. Pravilnika o nadinu i
postupku zapo&ljavanja u OS Ivana Lovriéa.

Izrazi koji se koriste u ovom Pozivu, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskome ili Zenskome rodu obuhvaéaju na jednak nadin i muski i Zenski rod.

Poziv na procjenu odnosno vrednovanje bit ée objavljen na mreinoj stranici Osnovne Skole Ivana
Lovri¢éa u Sinju (poveznica: http://os-ilovrica-sinj.hr/) i dostavljen kandidatima putem elektroni¢ke

poste.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su:

- |
Dostaviti: l
I

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli ( “MNarodne novine”
br.87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,68/18.,
08/19.,64/20.,151/22.,155/23.1 156/23.)
Pravilnik o naéinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj 3koli
( “ Narodne novine” br.112/10., 82/19., 43/20 i 100/21.)
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (“ Narodne novine™ br. 94/15. 1 3/17.)
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera ( “Narodne novine”
br.3/17.)
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera ( “
MNarodne novine™ br. 22/26.)
Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole (
Narodne novine™ br. 67/14.)
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-
obrazovnih aktivnosti izvan Zkole ( “ Marodne novine” br. 81/15.1 53/21.)
Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjedkolskom odgoju i obrazovanju udenika s te3koéama u
razvoju ( “ Narodne novine “ br. 24/135.)
Pravilnik o organizaciji i provedbi produZenog boravka u osnovnoj Skoli ( ,, Narodne novine®
br.62/19.)
POSEBNO POVJERENSTVO
ZA PROCIENU 1 VREDNOVANIE KANDIDATA ZA
ZAPOSLJAVANIE
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Kandidatu,

2. Oglasna ploéa Skole i mreZna stranica Skole,
3, Arhiva gkole.



