REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANLJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ

OSNOVNA SKOLA IVANA LOVRICA
KLASA: 112-02/26-04/06

URBROJ: 2181-289-01-26-6

Sinj, 20. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14,
/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i &lanka 13.,14.i 15, todke 1. stavka 2. Pravilnika
o naéinu i postupku zapodljavanja u Osnovnoj 8koli Ivana Lovriéa, Sinj, Predsjednik povjerenstva za
provedbu natjecaja donosi:

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeéaj

L

Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natjeaj objavljen dana 9. oZujka 2026.
godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremad/ica, na odredeno puno
radno vrijeme od 40 sati tjedno, do povratka odsutne djelatnice na rad, vriit &e se pisanom procjenom
odnosno pisanim testiranjem.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:

S obzirom da ée pitanja na testiranju biti jednostavna, praktiéna i situacijska nije predvidena nikakva
literatura za samo vrednovanje.

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Ivana
Lovriéa u Sinju obavit ée se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Naéin procjene odnosno vrednovanja bit ¢e obavljen putem pisane procjene odnosno
vrednovanja kandidata.

Podruéje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost
osnovnoga obrazovanja.

Kandidat je obvezan pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene odnosno
vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju
ne moZe pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Posebno povjerensivo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapo$ljavanje podijelit ée test. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i
prezime na za to oznadenom mjestu na testu. Test se piSe iskljuéivo crmom ili plavom
kemijskom olovkom. Test sadrZi 8 pitanja.



Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,

- razgovarati s prisutnima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja bit ée udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapogljavanje
nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Posebno povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja
kandidata koji je pristupio procjeni odnosno vrednovanju te utvrduje rang listu kandidata.
Prije odluke o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost $kolskog odbora ravnatelj moze

pozvati kandidata na razgovor.
1.

Obavijest o nadinu procjene odnosno vrednovanja kandidata objavit ¢e se na mre#noj stranici
Skole.

v,
Ova odluka stupa na snagu danom dono&enja i objavit ¢e se na web stranicu gkole.
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4

Vranko/Pérkovié
Dostaviti: yIl_f' WM L

1. Oglasna plo¢a 8kole i mreZna stranica kole,
2. Arhiva Skole



