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Na temelju Pravilnika o nafinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli lvana Lovriéa u Sinju, a vezano
uz raspisani natjecaja (KLASA: 112-02/25-04/04; URBROJ: 2181-289-01-25-1 od 20. listopada 2025.
godine) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ¢istat-spremaé, puno radno vrijeme od
40 sati tjedno, neodredeno vrijeme, za rad u centralnoj Skoli — 1 izvrsitelj, Posebno povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

ODLUKU 0 NACINU | PODRUCIU PROCIENE ODNOSNO VREDNOVANIA KANDIDATA

PRAVILA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapoéljavanja u Osnovnoj koli Ivana Lovriéa u
Sinju obavit ¢e se procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Nacin procjene odnosno vrednovanija bit ¢e obavljen putem pisane procjene odnosno vrednovanja
kandidata.

Podrutje procjene odnosno vrednovanja bit ¢e znanje, sposobnosti i vjeStine kandidata koji proizlaze
iz djelokruga rada, motiviranost kandidata, komunikacijske vjeitine, samopouzdanje, ozbiljnost
kandidata | dodatna znanja.

Kandidat je obvezan pristupiti procjeni odnosno vrednovanju putem pisane procjene odnosno
vrednovanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednavanju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju
koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata. Procjeni odnosno vrednovanju ne moie pristupiti
kandidat koji ne moZe dokazati identitet.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanije kandidata za
zaposljavanje podijelit ¢e test. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime | prezime na za to
oznafenom mjestu na testu. Test se pife iskljuivo crnom ili plavom kemijskom olovkom. Test sadr#i 8
pitanja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

" napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
razgovarati s prisutnima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima procjene odnosno vrednovanja, utoliko ée biti udaljen, a
njegov rezultat Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoiljavanje nece
priznati niti ocijeniti.

Naken obavljene procjene odnosno vrednovanja Posebno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja kandidata koji je pristupio
procjeni odnosno vrednovanju te utvrduje rang listu kandidata.

Frije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost $kolskog odbora ravnatelj mofe pozvati
kandidata na razgovor.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno vrednavanje:
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5 obzirom da £e pitanja na testiranju biti jednostavna, prakti¢éna i situacijska nije predvidena nikakva
literatura za samo vrednovanje.

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira na to jesu li koriiteni u
muskome ili Zenskome rodu obuhvadaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Odluka o natinu i podruéju procjene odnosno wednuvarua kandidata bit ce objavljena na mreinoj
stranici Osnovne Skole Ivana Lovriéa u Sinju (poveznica: h os-ilovrica-sinj.hr/) i na oglasnoj plofi
Osnovne 3kole lvana Lovriéa u Sinju dana 31. listopada 2025 gndme
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