REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
GRAD SINJ,
OSNOVNA SKOLA IVANA LOVRICA
KLASA:112-02/25-04/04

URBROJ : 2181-289-01-25-1

Sinj, 20.10.2025.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o radu OS Ivana Lovriéa sa
svim izmjenama i dopuna, ¢lanka 9. Pravilnika o nadinu i postupku zapos$ljavanja u Osnovnoj
3koli Ivana Lovri¢a u Sinju, ravnatelj Osnovne $kole Vranko Perkovi¢ raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta Cistac - spremac
s punim radnim vremenom od 40 sati tjedno na neodredeno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada je u sjedistu kole u Sinju.

Na natje¢aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati op¢e i posebne uvjete.

Osim opéih uvjeta propisanih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispuniti uvjete propisane
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj: 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23.), &lankom 13. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u OS
Ivana Lovri¢a u Sinju sa svim izmjenama i dopunama i &lankom 20. Pravilnika o radu OS Ivana
Lovri¢a u Sinju sa svim izmjenama i dopunama:

- zavriena osnovna Skola,

U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23).

Prijava mora sadrzavati:

- 0sobno ime,

- adresu stanovanja,

- broj telefona odnosno mobitela,



- po mogu¢énosti e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno vrednovanja i
- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (diploma, svjedodzba),

- dokaz o drZavljanstvu,

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podatcima evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda (ne starije od 30 dana od dana objavljivanja natje€aja) da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili da je pod istragom za neko od
kaznenih djela iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 ,151/22, 155/23 i 156/23).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti rje$enje nadleZnog
tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj.

Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici i nece se vracati kandidatima.

Pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja mogucée je ostvariti prema:

- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji ( Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),

- Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( Narodne
novine br. 84/21),

- Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( Narodne novine broj: 33/92,
57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.198/19.)
i

- ¢&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (
Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema navedenim
propisima i Zeli ostvariti to pravo, dufan/a se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane dokaze (rjesenja,
potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti zaposljavanja sukladno odredbi ¢l. 102. st 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23 ), duzni su uz prijavu na javni natjeaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom



zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

Popis potrebnih dokaza iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja, dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostva
rivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Najkasnije u roku od tri (3) radna dana od dana isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj
objaviti ée se na javno dostupnoj mreZnoj stranici Skole, uz naznaku poveznice na istu, na¢in i
podrugje procjene odnosno vrednovanja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata ako se procjena odnosno vrednovanje provodi o poznavanju propisa. O datumu
provodenja vrednovanja kandidati ée biti pravovremeno obavijeSteni na nacin utvrden
Pravilnikom o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Lovri¢a u Sinju.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kriteriji i bodovi za vrednovanje te postupak vrednovanja utvrdeni su Pravilnikom o nacinu i
postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Lovri¢a u Sinju koji je dostupan na mreZnim
stranicama §kole, poveznica:
https://os-ilovrica-sinj.hr/wp-content/uploads/2020/05/Pravilnik-0-nac%CC%8Cinu-i-
postupku-zapos%CC%8Cljavanja.pdf

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene dokumente odnosno
isprave i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika.

Prijave se dostavljaju na adresu:

OSNOVNA SKOLA IVANA LOVRICA, PUT FERATE 2, 21230 SINJ, s naznakom

» Za natjeéaj: &istad - spremad “ i to neposrednom dostavom u tajnistvo kole, zemaljskom
postom ili elektroni¢kom postom na adresu: ured@os-ilovrica-sinj.skole.hr .

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZene obvezne dokumente kao i prijave
koje pristignu izvan roka, neée se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Natje&aj je otvoren osam (8) dana od dana objave, a objavit ée se na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Sinj.



O rezultatu natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijedteni pisanim putem u zakonskom roku, te
sukladno ¢&lanku 25. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivana
Lovriéa u Sinju.

Podnogenjem prijave na natjecaj, kandidati/pristupnici daju izrigitu suglasnost da OS Ivana
Lovri¢a u Sinju kao voditelj zbirke osobnih podataka, moZe obradivati njihove osobne podatke
sukladno odredbama pozitivnih propisa o zastiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Datum objave: 20. listopada 2025.
Raynatel;:

Vr kovi¢, prof.
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